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¢ FUNDAMENTO

Por qué el Autoliderazgo importa

Los lideres con identidad propia son conscientes de quiénes son y de sus propésitos;

son altamente responsables, entusiastas y tenaces. Solo mediante el

autoconocimiento es posible vivir una vida en la que sus acciones, sus aspiraciones

auténticas y su identidad estén alineadas.
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Identidad

Conocer su identidad
es saber comollegd a
donde estay hacia

ddénde va realmente.

Vision

Una visién clara
proyecta objetivos
sucesivos 'y

alcanzables alineados
con su propdsito.
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Impacto

Los lideres con
identidad propia
motivan e inspiran a
los demas y superan
los obstaculos.




QJ RESENA
El Método de los Nueve Pasos

Stedman Graham, director ejecutivo de S. Graham & Associates, propone un método de nueve pasos para alcanzar el éxito a través del
autoconocimiento y la construccion de una identidad sélida.

Buscar su identidad

Saber qué influye en usted y por qué actiia como lo hace. Identificar sus fortalezas de caracter y la autoestima como base del éxito.

Construir su vision

Su meta mayor en la vida. Proyectar objetivos realistas, significativos, bien definidos y que entusiasmen, siguiendo una progresion
|6gica.

Desarrollar su plan de viaje

Un plan de accion especifico y congruente con su identidad. Planificar el tiempo de forma realista, priorizando tareas y estableciendo

plazos.




PASOS 4 AL 6

Reglas, Limites y Cambio

I El camino al liderazgo exige dominar las reglas que nos guian, superar el miedo para crecer, y adoptar una actitud positiva ante el cambio inevitable.

Tres pasos esenciales
Paso 4 - Dominar las reglas del camino: Mantenerse firme, escuchar su voz interior, ser [ ] Paso 5 - Avanzar hacia limites exteriores: Perder el miedo al fracaso y asumir riesgos.
honesto, positivo y observar el panorama general. Nueve reglas guian su autenticidad. Defina su miedo, busque su raiz, visualice el éxito y salga de su zona de confort.

@fg) Paso 6 - Afrontar los vientos del cambio: El cambio se vive en cuatro etapas: aparicion, respuesta, compromiso y crecimiento. Una actitud positiva es fundamental para mejorar.

Variantes del cambio

O

Aparicion Respuesta Crecimiento

Identifique las emociones que genera el cambio para abrirse Adaptacién y aprovechamiento de la nueva situacién
alonuevo generada por el cambio

No se resista a los cambios cuando aparezcan en su vida




&3 SISTEMA DE LIDERAZGO
[ ] [ ] n |
Equipo, Decisiones y Compromiso
Los ultimos tres pasos consolidan su transformacion en lider: construir el equipo adecuado, tomar decisiones con inteligencia y comprometerse cada dia con su visién.

Paso 7 - Construir el equipo de sus suenos
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Mentores Diversidad Confianza

Muy Utiles en su crecimiento como lider con
identidad

Personas con diversidad de habilidades que
contribuyen al objetivo del equipo

Valorar la confianza que le brinden y ser digno de
recibirla

Paso 8 — Ganar por decision
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Sopese Analice Piense Actuie

Considere riesgos, pros y contras de Reflexione sobre el camino a seguir EvallUe las consecuencias posibles de Comprométase con la ruta elegida
cada decision en cada opcién cada eleccion con determinacién



& COMPROMISO

Paso 9 - Comprometerse con su Vision

Comprometerse todos los dias con sus suefios es una condicidn para alcanzar el éxito. El
compromiso debe sostenerse tanto en los periodos de crisis como de bonanza.

r -
&— Creerensimismo

Esimprescindible para comprometerse de verdad. Sin autoconfianza, los planes y visiones
quedan vacios.

®&— Accidondiaria

Un buen plan y una gran visién no son nada si no realiza dia a dia las acciones que lo
llevaran a hacerla realidad.

o&— Fidelidad a suidentidad

El mayor compromiso es consigo mismo. La constancia y el autoconocimiento lo llevaran
aguiar alos demas.

[J Citaclave: "Tener compromiso es proseguir, aunque una llanta se desprenda y te saque de
la carretera.”



& ACCION

Cbémo Aplicar este Resumen

Sobre Stedman Graham

Director ejecutivo de S. Graham & Associates, empresa de consultoria
y gestion de mercadotecnia. Vive en Chicago, lllinois.

Autor bestseller del New York Timesy reconocido referente en
liderazgo, identidad y desarrollo humano.

"Tu identidad es la interseccién de tus talentos y tus

suenos.”

Nivel de Transformacion

1. Identidad 3. Plan 5. Limites 7. Equipo 9. Compro...
Paso

01

Reflexione sobre su identidad

Dedique tiempo a identificar sus fortalezas, valores y las experiencias que han moldeado su caracter. Este es el
punto de partida de todo.
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Escriba su vision

Defina su meta mayor en la vida con claridad. Luego disefie siete metas concretas, medibles y alineadas con
esa vision central.
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Construya su plan de accion

Establezca pasos concretos, plazos realistas y elimine las distracciones. Planifique su tiempo con las
prioridades bien definidas.

04

Adquiera el libro completo

Explore los nueve pasos en profundidad con ejemplos y herramientas practicas. Disponible en formato fisico y
audiolibro.



