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IDEAS FUNDAMENTALES

Las 8 claves del Capitalismo Consciente

El mundo actual exige un nuevo tipo de empresa que integre rentabilidad, desarrollo social y proteccion del medio ambiente. Estas son las ideas

esenciales del libro para transformar su organizacion.
Propdsito mayor que las ganancias

Las nuevas empresas deben tener un propdsito que supere la mera
busqueda de beneficios econdmicos.

Y —

Rentabilidad y compromiso social

El Capitalismo Consciente integra el rendimiento econdmico con la
responsabilidad hacia la sociedad y el entorno.

Propésito inspirador y estimulante

El propdsito organizacional debe movilizar, unificar al equipo y
generar un impacto positivo en la sociedad.

—_——

Reflexion sobre valores y pasado

Encontrar un propdsito superior requiere explorar la historia y los
valores fundacionales de la empresa.




RESENA

Un programa para la T
tra nSformaCIén .I_|’de.res comprometido§ con el bien comun y vocacién de servicio auténtica que
ConSCiente inspiran a toda la plantilla.

| | Economiay Etica
El mundo de hoy requiere un nuevo tipo de empresa
responsable que integre la busqueda de beneficios Politica econdmica que integra rentabilidad con responsabilidad social corporativa y
economicos, el desarrollo social y la proteccion del ética empresarial.
medio ambiente. El capitalismo moderno debe
transformarse para limitar las ambiciones
cortoplacistas de cierto tipo de accionistas. Sociedad
Raj Sisodia, Timothy Henry y Thomas Eckschmidt Compromiso con el entorno, las comunidades, el medio ambiente y todos los agentes
presentan un programa detallado para transformar implicados.

su compania en una empresa consciente, con

sesiones y talleres para que los lideres asuman la
nueva cultura empresarial.



PRINCIPIOS CLAVE

Los 4 pilares del Capitalismo Consciente

Esta filosofia busca restituir al capitalismo su faceta de promotor del progreso y la solidaridad humanas, tal como lo concibié Adam Smith. Integra cuatro

principios fundamentales que toda empresa consciente debe adoptar.

1. Propdsito Superior

Creacion de valor para toda la sociedad en su conjunto y
transformacién del paradigma empresarial hacia el bien comun.

2. Integracion de los Agentes

Equidad y respeto hacia todos los implicados: medio ambiente,

comunidades, inversionistas, empleados, clientes y proveedores.

4. Cultura Consciente

Fomento de la confianza, la honestidad, el cuidado y la autenticidad entre los
miembros del equipo, evitando el miedo y el estrés.

3. Liderazgo Consciente

Jefes comprometidos con el bien comun y vocacién de servicio
auténtica, capaces de inspirar a su plantilla.

"El Capitalismo Consciente no solo consiste en que las empresas cumplan su
potencial, sino en cémo seguiremos prosperando y generando beneficios para la
longevidad, la modernidad y nuestro extraordinario potencial humano."




PROPOSITO ORGANIZACIONAL

Valores de un propdsito éptimo

Heroismo y Evolucion

El propdsito debe incidir en la mejora del entorno con un papel protagénico,
tomando en cuenta la época y la responsabilidad histérica.

Pasion, talento y realizacion

Cuando una profesional siente que en su labor se
entrecruzan pasion, talento y realizacién personal, esta en
el camino correcto para cumplir su propdsito.

Alineacion e Inspiracion

Un propdsito correcto unifica y mejora el trabajo del equipo, elimina el
egoismo y la vanidad, y permite focalizar los esfuerzos colectivos.

Impacto positivo

El propdsito, por definicidn, siempre debe conllevar un
impacto positivo en la sociedad y en el entorno de la
organizacion.

Amor, Naturalidad y Estimulacion

El amor como fuerza vital, el cuidado del medio ambiente y la capacidad de
fascinar e invitar a la accion por medio de un propdsito alto.

Innovacion visionaria

"El propdsito alimenta las innovaciones significativas y las
ideas visionarias que nos ayudan a reflotar la empresa en
momentos turbulentos.”




DEFINICION DEL PROPOSITO

Propadsito, Vision y Mision: tres elementos interconectados

Reflexion histdrica Vision
@ "Una buena declaracion de propdsito
Valores fundacionales El mundo futuro va mucho més alla de la declaracion
Consulte a los miembros veteranos Describe el mundo que se busca de misién en boga."
para identificar los principios de ayudar a construir con la actividad
fundacién y contrastar éxitos con de la organizacion.
fracasos.

[J Evite declaraciones extensasy
vocabulario complejo. Busque

grandes cambios, pero con realismo.
v Relna ejecutivos semanalmente para

comparar y proponer ideas.

Propésito Mision
Razon de existir El como
Es la razén de la existencia de la Explica la forma en que se
empresa, el impacto que buscay cumplird con el propdsito. Debe ser
su motivacioén profunda. concreta, especifica y conectada

con la identidad real de la
empresa.



CULTURA E IMPLEMENTACION

Implicar a los empleados y definir las prioridades

Tras definir un propdsito organizativo, todos los miembros de la compania deben comprometerse con la nueva cultura. Ello implica informar eficazmente a toda la plantilla e

identificar las diez iniciativas de mayor importancia.

Estrategias de contratacion

Los nuevos empleados deben cumplir auténticamente con el nuevo perfil y los valores
de la compania consciente.

Incorporacion y orientacion

Se requiere un proceso estructurado para dar a conocer los valores y la forma de trabajo
a los recién contratados.

Las 10 iniciativas prioritarias

En mesas de trabajo, cada colaborador puede proponer diez
iniciativas que se ponderaran entre todos para elegir las diez mas
relevantes.

Formacidn y desarrollo

La plantilla actual también debe actualizarse y participar activamente en los cursos de
formacion continua.

Dialogo continuo

El debate sobre el Capitalismo Consciente debe estar incorporado a la
agenda permanente de la compania en todos sus departamentos.

Evaluacién y reconocimiento

Al evaluar el desempeno se deben tomar en cuenta contribuciones y compromisos. Es
posible establecer premios e incentivos.

Embajadores internos

En cada departamento se seleccionan los colaboradores més
comprometidos para promover la cultura empresarial consciente.




RED GLOBAL Y AUTORES

B Corp: la red mundial de empresas conscientes

Una excelente forma de adquirir herramientas para el desarrollo de profesionales conscientes y fomentar la colaboracion entre empresas es
integrarse a la organizacion B Corp, una certificacion oficial de buenas practicas de gobernanza y cultura empresarial.
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Corporaciones benéficas Principios del Capitalismo Autores del libro Paginas de guia practica
Registradas en Estados Unidos, Consciente Raj Sisodia, Timothy Henry y Un programa detallado con
con el nimero creciendo cada dia Propdsito superior, integracion de Thomas Eckschmidt, expertos sesiones y talleres para
gracias al movimiento B Corp. agentes, liderazgo consciente y internacionales en liderazgo y transformar su compania en una
cultura consciente. negocios globales. empresa consciente.

@ Empresas como Etsy y Laureate, que cotizan en bolsa de valores, ya forman parte de B Corp. El movimiento busca generar un marco legal
que garantice el respeto a los valores de las empresas conscientes y que los directivos consideren los intereses de todos los involucrados a
la hora de tomar decisiones.



